Gulli e Pennisif;

LICEO CLASSICQO STATALE |

Unione auropeaa
Fondo sociale eurcpes

Liceo Ginnasio Statale “Gulli e Pennisi”
Via M. Arcidiacono 2 — 95024 — Acireale (CT)

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

FoNDO SocIALE EUROPEO ""COMPETENZE PER LO SVILUPPO"'

2007 -1T 051 PO 007

Prot.n. 496/G2
BANDO DI SELEZIONE ESPERTI

ILDIRIGENTE SCOLASTICO
- Vista la circolare Prot.n. AOODGAI 872 del 01/08/2007;
- Visto il PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI presentato da questo Istituto;
- Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.;
- Vista la nota Prot. n. AOODGAI/5823 del 20.12.2007, con la quale il M.P.l autorizza I’avvio delle
attivita relative ai seguenti obiettivi e azioni:

OBIETTIVO SPECIFICO AZIONE CODICE PROGETTO

1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze
chiave: comunicazione nella madrelingua, nelle

Ilngue straniere, competenza matematica e C-1-FSE-2007-2067

C competenza di base in scienza e tecnologia,
Migliorare i livelli di competenza digitale , imparare ad apprendere,
competenza dei giovani competenze sociali

4 - Interventi individualizzati per promuovere
I’eccellenza (gare disciplinari, borse di studio, | C-4-FSE-2007-546
attivita laboratori ali)
D
Accrescere la diffusione,
I’accesso e I’uso della societa
dell’informazione nella scuola
Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 14/01/2008 relativa alla determinazione dei criteri per il
reclutamento degli esperti

1 — Interventi formativi rivolti ai docenti e al
personale della scuola, sulle nuove tecnologie | D-1-FSE-2007-1025
della comunicazione

INDICE

Il presente bando per la_selezione e il reclutamento di figure professionali (docenti esperti, tutor interni,
facilitatore/animatore e valutatore) per i sequenti moduli:

DOCENTI ESPERTI

a) Toward the top 1 — 2 e Beyond the border

N. 4 Docenti esperti formatori di Madrelingua inglese con esperienza didattica nella preparazione
agli esami Trinity cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di
4 corsi di 50 ore ciascuno per attivita formative ed interventi per lo sviluppo delle competenze chiave e
comunicazione nella lingua inglese. (Obiettivo specifico C azione 1 del formulario FSE - codice C-1-
FSE-2007-2067).




b) Matematica+mente 1 (biennio)

N. 1 Docenti esperti formatori di Matematica cui affidare, con contratto di prestazione occasionale,
I’incarico per lo svolgimento di 1 corso di 30 ore per attivita formative, rivolto agli alunni del biennio,
per lo sviluppo delle competenze in matematica. (Obiettivo specifico C azione 1 del formulario FSE
codice C-1-FSE-2007-2067).

¢) Matematica+tmente 2 (triennio)

N. 1 Docenti esperti formatori di Matematica cui affidare, con contratto di prestazione occasionale,
I’incarico per lo svolgimento di 1 corso di 30 ore per attivita formative, rivolto agli alunni del triennio,
per lo sviluppo delle competenze in matematica. (Obiettivo specifico C azione 1 del formulario FSE
codice C-1-FSE-2007-2067).

d) Il mago delle parole

N. 1 Docente esperto formatore di Lingua Italiana capace di organizzare e condurre gli alunni del
triennio nella gestione di un corso di scrittura creativa a cui affidare, con contratto di prestazione
occasionale, I’incarico per lo svolgimento di 1 corso di 50 ore (Obiettivo specifico C azione 1 del
formulario FSE codice C-1-FSE-2007-2067).

e) Codice lingua
N. 1 Docenti esperto formatore di Lingua ltaliana cui affidare, con contratto di prestazione

occasionale, I’incarico per lo svolgimento di 1 corsi di n. 50 ore per attivita formative, rivolto agli
alunni del biennio, per lo sviluppo delle competenze in comunicazione nella madrelingua. (Obiettivo
specifico C azione 1 del formulario FSE - codice C-1-FSE-2007-2067).

f) Disco

N. 1 Docenti esperti formatori nelle metodologie dell’apprendimento cui affidare, con contratto di
prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di 1 corsi di 30 ore per attivita formative, rivolto
agli alunni del biennio, per lo sviluppo di competenze nei processi dell’apprendimento. (Obiettivo
specifico C azione 1 del formulario FSE - codice C-1-FSE-2007-2067).

g) Methodos

N. 1 Docenti esperti formatori nelle metodologie dell’apprendimento cui affidare, con contratto di
prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di 1 corsi di 30 ore per attivita formative, rivolto
agli alunni del triennio, per lo sviluppo di competenze nei processi dell’apprendimento. (Obiettivo
specifico C azione 1 del formulario FSE - codice C-1-FSE-2007-2067).

h) Esercizi di cittadinanza

N. 1 Docente esperto formatore delle competenze sociali e civiche cui affidare, con contratto di
prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di n. 1 corsi di 30 ore per attivita formative,
rivolto agli alunni del triennio, per organizzare e guidare gli alunni in attivita di educazione alla
cittadinanza (Obiettivo specifico C azione 1 del formulario FSE - codice C-1-FSE-2007-2067).

i) Beni della cultura, cultura dei beni

N. 1 Docente esperto formatore di Storia dell’arte e Beni culturali cui affidare, con contratto di
prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di 1 corsi di n. 30 ore per attivita formative per
organizzare e condurre un percorso formativo di consapevolezza ed espressione culturale rivolto agli
alunni del triennio (Obiettivo specifico C azione 1 del formulario FSE - codice C-1-FSE-2007-2067).

J) Numeri nei cinque cerchi

N. 1 Docente esperto esterno/interno formatore di Matematica cui affidare, con contratto di
prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di 30 ore per interventi individualizzati per
promuovere le eccellenze (gare disciplinari) (Obiettivo specifico C azione 4 del formulario FSE- codice
C-4-FSE-2007-546).

Cicero.net
N. 1 Docente esperto esterno/interno formatore di Latino cui affidare, con contratto di prestazione
occasionale, I’incarico per lo svolgimento di 30 ore per interventi individualizzati per promuovere le
eccellenze (gare disciplinari). (Obiettivo specifico C azione 4 del formulario FSE - codice C-4-FSE-
2007-546).



k) Nunc est certandum

N.1 Docente esperto esterno/interno formatore di Latino cui affidare, con contratto di prestazione
occasionale, I’incarico per lo svolgimento di 30 ore per interventi individualizzati per promuovere le
eccellenze (gare disciplinari). (Obiettivo specifico C azione 4 del formulario FSE codice  C-4-FSE-
2007-546).

I) GioChimica

N. 1 Docente esperto esterno/interno formatore di Chimica cui affidare, con contratto di prestazione
occasionale, I’incarico per lo svolgimento di 30 ore per interventi individualizzati per promuovere le
eccellenze (gare disciplinari). (Obiettivo specifico C azione 4 del formulario FSE codice  C-4-FSE-
2007-546).

m) Fisici in gara

N. 1 Docente esperto esterno/interno formatore di Fisica cui affidare, con contratto di prestazione
occasionale, I’incarico per lo svolgimento di 30 ore per interventi individualizzati per promuovere le
eccellenze (gare disciplinari). (Obiettivo specifico C azione 4 del formulario FSE codice  C-4-FSE-
2007-546).

n) Res cogitans
N. 1 Docente esperto esterno/interno formatore di filosofia cui affidare, con contratto di prestazione

occasionale, I’incarico per lo svolgimento di 30 ore per interventi individualizzati per promuovere le
eccellenze (gare disciplinari). (Obiettivo specifico C azione 4 del formulario FSE - codice C-4-FSE-
2007-546).

o) Dalla lavagna allo schermo

N. 1 Docente esperto esterno formatore di Informatica cui affidare, con contratto di prestazione
occasionale, I’incarico per lo svolgimento di n. 1 corso di 30 ore rivolto ai docenti e al personale della
scuola per lo sviluppo delle competenze sulle nuove tecnologie della comunicazione (Obiettivo specifico
D azione 1 del formulario FSE - codice D-1-FSE-2007-1025).

TUTOR
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> N.1 Docente interno all’Istituto, con funzione di tutor d’aula per I’attivita di cui alla lettera
cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di n. 50 ore
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el 2l

» N.1 Docente interno all’Istituto, con funzione di tutor d’aula per I’attivita di cui alla lettera
cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di n. 50 ore

2]

> N.1 Docente interno all’Istituto, con funzione di tutor d’aula per I’attivita di cui alla lettera
cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di n. 50 ore

=]

» N.1 Docente interno all’Istituto, con funzione di tutor d’aula per I’attivita di cui alla lettera
cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di n. 30 ore

2]

» N.1 Docente interno all’Istituto, con funzione di tutor d’aula per I’attivita di cui alla lettera
cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di n. 30 ore

=]

» N.1 Docente interno all’Istituto, con funzione di tutor d’aula per I’attivita di cui alla lettera
cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di n. 50 ore

2]

> N.1 Docente interno all’Istituto, con funzione di tutor d’aula per I’attivita di cui alla lettera
cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di n. 50 ore

=l

> N.1 Docente interno all’Istituto, con funzione di tutor d’aula per I’attivita di cui alla lettera
cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di n. 30 ore



> N.1 Docente interno all’Istituto, con funzione di tutor d’aula per I’attivita di cui alla lettera

> N.1 Docente interno all’Istituto, con funzione di tutor d’aula per I’attivita di cui alla lettera

cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di n. 30 ore

=]

cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico per lo svolgimento di n. 30 ore

> N.1 Docente interno all’Istituto, con funzione di tutor d’aula per I’attivita di cui alla lettera
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Gli aspiranti tutor a contratto dovranno essere disponibili a:

partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

espletare le attivita di predisposizione, somministrazione di test di valutazione in entrata, in itinere e
finali, di materiale documentario;

predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite
per ciascun allievo;

coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze;

predisporre e consegnare il materiale documentario;

utilizzare la piattaforma “Gestione dei Piani” e “Monitoraggio dei Piani” attraverso cui I’ Autorita di
Gestione monitorera I’iter dei processi attivati.

GESTIONE - MONITORAGGIO - VALUTAZIONE

> N. 1 Docente esperto interno all’istituto con esperienze in progettazione, organizzazione e

realizzazione di progetti didattici PON — POR a cui affidare, con contratto di prestazione
occasionale, I’incarico di Facilitatore degli interventi con specifiche funzioni di supervisione
dell’andamento dei vari Obiettivi e della coerenza e completezza dei dati inseriti nel sistema di
Monitoraggio e Gestione del Piano Integrato degli Interventi per le azioni 1 e 4 - Obiettivo C e
I’azione 1 - Obiettivo D

N. 1 Docente esperto in analisi qualitativa e valutazione del processo progettuale a cui affidare,
con contratto di prestazione occasionale, I’incarico di Referente per la valutazione interna ed
esterna, con funzione di coordinamento delle attivita valutative riguardanti I’intero Piano Integrato
degli interventi e di verifica in itinere ed ex-post dell’andamento e gli esiti degli interventi.

NORME GENERALI

Requisiti di base:

- Gli aspiranti esperti a contratto dovranno essere cittadini dell’U.E.

- laurea nel settore di riferimento

- competenze disciplinari ed esperienze lavorative coerenti

- capacita relazionali

I docenti di lingua straniera dovranno essere di madre lingua inglese e possedere i seguenti requisiti:
e Esperienze lavorative in corsi per la certificazione Trinity

e Competenze relative a metodologie di insegnamento innovative e attraenti

In presenza di piu istanze verra effettuata una valutazione comparativa dei curricula presentati a cura del

GOP, sulla base dei titoli prodotti, utilizzando i seguenti parametri:

1. Titoli accademici, culturali post-laurea ( fino ad un massimo del 30% del punteggio complessivo):
e dottorato di ricerca

master

corsi di perfezionamento universitari

esperienza di ricerca scientifica e di collaborazione con le Universita

titoli specifici attinenti al settore di pertinenza e alla tipologia dell’intervento

2. Esperienze di formazione specifiche omogenee e coerenti (fino ad un massimo del 40%):

o certificazioni attestanti la partecipazione ad aggiornamenti sulle didattiche innovative delle

proprie discipline

e corsi di formazione per I'uso di pratiche d’insegnamento sostenute dalla ricerca e

dall’implementazione di metodologie e strategie didattiche operative



3. Esperienze professionali (fino ad un massimo del 30%):
e precedenti esperienze di docenza in corsi PON e POR
e esperienze di docenza nel settore di pertinenza
e esperienze lavorative nel settore di pertinenza

Gli aspiranti dovranno far pervenire entro le ore 12,00 del giorno 8 febbraio 2008, il modulo domanda
allegato, debitamente compilato e il proprio curriculum vitae, in formato europeo, al seguente indirizzo:

Liceo Classico “Gulli e Pennisi” — via M. Arcidiacono - 95024 Acireale.
Non verranno tenute in considerazione domande pervenute prima della pubblicazione del presente
bando e/o inviate a mezzo fax o mail. Non fara fede il timbro postale.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione
I corsi rivolti agli alunni dovranno concludersi entro il 31/08/2008, si svolgeranno presso i locali dell’Istituto
in orario extracurriculare.
Ogni ora di docenza sara retribuita fino ad un massimo di € 70,00 lordi onnicomprensivi di eventuali compiti
connessi all’incarico.
Ogni ora di tutoraggio sara retribuita fino ad un massimo di € 30,00 lordi onnicomprensivi di eventuali
compiti previsti dall’incarico.
I compensi sono legati all’effettiva erogazione dei fondi comunitari.
La prestazione & personale e non sostituibile.
Il dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un’eventuale colloquio finalizzato ad
accertare le attitudini relazionali e motivazionali, a chiedere I’integrazione del curriculum vitae in merito alle
certificazioni originali dei titoli e delle esperienze dichiarate.
Il GOP si riserva di assegnare la docenza in forma modulare ove ritenuto piu funzionale allo svolgimento
delle attivita didattiche in relazione ai requisiti posseduti dai candidati.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi presso la segreteria del Liceo Classico Statale
Gulli e Pennisi — Tel. 095/604200
Il presente bando, disponibile presso la Segreteria dell’Istituto e consultabile sul sito web dell’Istituto
all’indirizzo: www.gulliepennisi.it viene pubblicato all’albo della scuola in data odierna.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni contenute nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati d’Intervento

Acireale, 29/1/2008

Il Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Antonia PUZZO



MODULO DOMANDA DI CONFERIMENTO INCARICO
per I’incarico di esperto nel Piano Integrato degli Interventi
PON 2007/2013 — Annualita 2007/2008

Al Dirigente Scolastico

del Liceo ginnasio statale Gulli e Pennisi

ACIREALE
_I/1_ sottoscritt_ nat_a
il / / e residente a in
via n. cap.
prov. status professionale codice fiscale
tel. fax e-mail

CHIEDE

di poter svolgere attivita di formazione, in qualita di :
(3 esperto esterno (3 esperto in valutazione
O esperto interno O docente facilitatore

3 tutor

nei moduli previsti dal Piano Integrato di Istituto di seguito specificati *:

d Codice progetto di cui alla lettera____
d Codice progetto di cui alla lettera____
d Codice progetto di cui alla lettera____
d Codice progetto di cui alla lettera____

A tal fine allega

= curriculum vitae in formato europeo;

= altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

[l/1a sottoscritt_ si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato
dal Gruppo Operativo di Progetto dell’istituto proponente.

I1/1a sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. L.vo n. 196/2003.

A / /

Firma

! Riportare titolo del modulo ...



