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Prot.n. 337/G2 Acireale, 20 gennaio ‘09
BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Vista la circolare MIUR Prot.n. AOODGAI/8124 del/07/2008;

- Visto il PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI presentatala questo Istituto;

- Viste le linee guida e le norme per la realizzagidegli interventi P.O.N.;

- Vista la nota Prot. n. AOODGAI/15951 del 18.12.206@n la quale il M.P.l autorizza I'avvio delle

attivita relative ai seguenti obiettivi e azioni:

OBIETTIVO SPECIFICO AZIONE CODICE PROGETTO

1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze
chiave: comunicazione nella madrelingua, nelle
lingue straniere, competenza matematica e
competenza di base in scienza e tecnologia,
C competenza digitale , imparare ad apprendere,

Migliorarei livelli di competenze socidli
competenza dei giovani

C-1-FSE-2008-1859

4 - Interventi individualizzati per promuovere
I'eccellenza (gare disciplinari, borse di studio, = C-4-FSE-2008-504
attivita laboratori ali)

- Viste le delibere del Consiglio di Istituto e debltégio dei Docenti del 19/01/2009 relative alla
determinazione dei criteri per il reclutamento degperti ai sensi del D.I. 44/2001

INDICE

Il presente bando per la selezione e il reclutamdnésperti per i sequenti moduli:




OBIETTIVO SPECIFICO C-AZIONE 1DEL FORMULARIO FSECODICE:
C-1-FSE-2008-1859

a) Calcolo! — Destinatari: alunni detriennio

N. 1 Docente esperto formatore di Matematicaui affidare, con contratto di prestazione occaasi®n
l'incarico per lo svolgimento di 1 corso di 30 oper attivita formative per lo sviluppo delle
competenze in matematica. E’ previsto il compenswi@ lordo onnicomprensivo ¢ 60,00 fino a un
massimo di n. 30 ore.

b) Linguaggi digitali — Destinatari: alunni del triennio

N. 1 Docente esperto formatore di Informatica comsperienza nella preparazione agli esami per il
conseguimento della certificazione ECDLcui affidare con contratto di prestazione occad®sna
I'incarico per lo svolgimento di 1 corso di 50 quer attivita formative per lo sviluppo delle congrete
digitali. E’ previsto il compenso orario lordo onomprensivo d€ 60,00 fino a un massimo di n. 50
ore.

c) Lavorare sulle basi— Destinatari: alunni del biennio

N. 1 Docenti esperto formatore di Lingua Italiana cui affidare, con contratto di prestazione
occasionale, l'incarico per lo svolgimento di 1siadi n. 50 oreper attivita formative per lo sviluppo
delle competenze in comunicazione in Lingua madgé. previsto il compenso orario lordo
onnicomprensivo d€ 60,00 fino a un massimo di n. 50 ore.

d) Climbing up — Destinatari: alunni del biennio

N. 1 Docente di madre lingua inglese con esperienzfidattica nella preparazione agli esami
Trinity cui affidare, con contratto di prestazione ocaaeli®, I'incarico per lo svolgimento dicbrso di
50 ore ciascunoper attivita formative ed interventi per lo svilgpplelle competenze chiave e
comunicazione in lingua inglese. . E’ previst@dmpenso orario lordo onnicomprensivo€dis0,00
fino a un massimo di n. 50 ore.

e) Reach the target- Destinatari: alunni del triennio

N. 1 Docente di madre lingua inglese con esperienzfidattica nella preparazione agli esami
Trinity cui affidare, con contratto di prestazione ocazali®, I'incarico per lo svolgimento dicbrso di
50 ore ciascunoper attivita formative ed interventi per lo svilupmelle competenze chiave e
comunicazione in lingua inglese. . E’ previst@dmpenso orario lordo onnicomprensivo€di60,00
fino a un massimo di n. 50 ore.

f) L'’ABC del PC — Destinatari: alunni del triennio

N. 1 Docente esperto formatore di Informatica comsperienza nella preparazione agli esami per il
conseguimento della certificazione ECDLcui affidare con contratto di prestazione occad®sna
I'incarico per lo svolgimento di 1 corso di 50 quer attivita formative per lo sviluppo delle congrete
digitali. E’ previsto il compenso orario lordo onomprensivo d€ 60,00 fino a un massimo di n. 50
ore.

g) L’officina dei linguaggi — Destinatari: alunni del triennio

N. 1 Docente esperto formatore di Lingua Italianacapace di organizzare e condurre gli alunni del
triennio nella gestione di un corso di scrittur@ativa a cui affidare, con contratto di prestazione
occasionale, l'incarico per lo svolgimento Micorso di 50 ore per attivita formativefinalizzate allo
sviluppo di consapevolezza ed espressione culturile previsto il compenso orario lordo
onnicomprensivo d€ 60,00 fino a un massimo di n. 30 ore.

h) La permanenza del Grece- Destinatari: alunni del triennio

N. 1 Docente esperto formatore di Lingua e civilt@greca nel suo sviluppo storicaui affidare, con
contratto di prestazione occasionale, I'incarico lpesvolgimento dil corso di 30 ore per attivita
formative finalizzate allo sviluppo di consapevolezza ed esgione culturale. E’ previsto il compenso
orario lordo onnicomprensivo €i 60,00 fino a un massimo di n. 30 ore.

2




1) Museologia— Destinatari: alunni del triennio

N. 1 Docente esperto formatore di Museologia e Comiwazione dei beni culturalicui affidare, con
contratto di prestazione occasionale, l'incarico leesvolgimento dil corso di 30 ore per attivita
formative finalizzate allo sviluppo di consapevolezza ed esgione culturale. E’ previsto il compenso
orario lordo onnicomprensivo €i 60,00 fino a un massimo di n. 30 ore.

OBIETTIVO SPECIFICO C-AZIONE 1DEL FORMULARIO FSECODICE:
C-4-FSE-2008-504

[) 1. mondo della chimica— Destinatari: alunni del triennio

N. 1 Docente esperto formatore di Chimicacui affidare, con contratto di prestazione ocazalie,
I'incarico per lo svolgimento d30 oreper interventi individualizzati per promuovereciecellenze (gare
disciplinari). E’ previsto il compenso orario lordmnicomprensivo d€ 60,00 fino a un massimo di n.
30 ore.

m) Carpe Horatium — Destinatari: alunni del triennio

N.1 Docente esperto formatore di Latinocui affidare, con contratto di prestazione ocaoasie,
I'incarico per lo svolgimento d30 ore per interventi individualizzati per promuovereelecellenze (gare
disciplinari). E’ previsto il compenso orario lordmnicomprensivo d€ 60,00 fino a un massimo di n.
30 ore.

n) Alla ricerca del’Humanitas — Destinatari: alunni del triennio

N.1 Docente esperto formatore di Latinocui affidare, con contratto di prestazione ocazalie,
I'incarico per lo svolgimento d30 ore per interventi individualizzati per promuovereciecellenze (gare
disciplinari). E’ previsto il compenso orario lordmnicomprensivo d€ 60,00 fino a un massimo di n.
30 ore.

0) Teste pensant Destinatari: alunni del triennio

N. 1 Docente esperto formatore di Filosofiaui affidare, con contratto di prestazione occasi®n

I'incarico per lo svolgimento d30 ore per interventi individualizzati per promuovereelecellenze (gare
disciplinari). E’ previsto il compenso orario lordmnicomprensivo d€ 60,00 fino a un massimo di n.
30 ore.




NORME GENERALI

Requisiti di base comuni:

+ Esserecittadini dell’'U.E.

» [Essere in possesso di Laurea specialistica nelrgeti riferimento (solo per i docenti di lingua
madre si prendera in considerazione il diplomastiuzione secondaria o titolo equipollente e la
laurea triennale o Baccalaureato)

» Possedere capacita relazionali

Solo per i progetti di cui alle letterd e €)
« Esperienze lavorative in corsi per la certificagdmninity
« Competenze relative a metodologie di insegnamemtoviative e attraenti

Solo per i progetti di cui alle letted®) ef):
« Esperienze lavorative in corsi di preparazioneilpgynseguimento della certificazione ECDL

Gli aspiranti dovranno far pervenire entilogiorno 31 gennaio 2009 il modulo domanda allegato,

debitamente compilato, e il propmarriculum vitaein formato europeo, al seguente indirizzo:
Liceo Classico “Gulli e Pennisi” — via M. Arcidiacano - 95024 Acireale.

Non verranno tenute in considerazione domande peewnute prima della pubblicazione del presente
bando e/o inviate a mezzo fax o mail. Non fara fedktimbro postale.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministraziorevrdnno essere dalla stessa autorizzati e la atigeil
contratto sara subordinata al rilascio di dett@@a#azione
| corsi dovranno concludersi si svolgeranno da ifeioba giugno 2009 presso i locali dell’lstitutodrario
extracurriculare.
| compensi sono legati all'effettiva erogazione fbeidi comunitari.
La prestazione € personale e non sostituibile.
Il dirigente Scolastico si riserva di convocare glieressati per un’eventuale colloquio finalizzatd
accertare le attitudini relazionali e motivazionalichiedere I'integrazione del curriculum vitaenierito
alle certificazioni originali dei titoli e delle psrienze dichiarate.
I GOP si riserva di assegnare gli incarichi innfiar modulare ove ritenuto piu funzionale allo svoignto
delle attivita didattiche in relazione ai requigitisseduti dai candidati.
Per ulteriori informazioni gli interessati possoriwolgersi presso la segreteria del Liceo ClasStatale
Gulli e Pennisi — Tel. 095/604200
Il presente bando, disponibile presso la Segretgeidlistituto e consultabile sul sito web dellitsito

all'indirizzo: www.gulliepennisi.it, viene pubblicat@ll’albo e sul sito della scuola in data odierna.

Per quanto non espressamente indicato valgonosigosizioni contenute nelle linee guida di

attuazione dei Piani Integrati d’Intervento.

Il Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Antonia PUZZO



MODULO DOMANDA DI CONFERIMENTO INCARICO
per I'incarico di esperto nel Piano Integrato dégierventi
PON 2007/2013 — Annualita 2008/'09

Al Dirigente Scolastico
del Liceo Ginnasio Statale “Gulli e Penhisi

ACIREALE
_I/_ sottoscritt_ nat a
il / / e residente a in
via n. cap.
prov.___ status professionale codice fiscale
tel. fax -maike

CHIEDE

di poter svolgere attivita di formazione, in qualdi Docente esperto formatore nei moduli prewdsti Piano

Integrato di Istituto di seguito specificati

a Codigetoo di cui alla lettera____
a Codigetpoo di cui alla lettera____
a Codigetpoo di cui alla lettera____
a Codigetpoo di cui alla lettera____
a Codigetoo di cui alla lettera____
a Codigetpoo di cui alla lettera____

A tal fine allega

= curriculum vitae in formato europeo;

= altra documentazione utile alla valutazione (speai€)

ll/la sottoscritt_ si impegna a svolgere I'incargenza riserve e secondo il calendario appronadto d
Gruppo Operativo di Progetto dellistituto propate

[l/la sottoscritt_ autorizza al trattamento deii gegrsonali, ai sensi della D. L.vo n. 196/2003.

i / /

Firma

! Riportare titolo del modulo



TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Allegato A

DOCENTI ESPERTI FORMATORI

Progetti di cui alle lettere a), c¢), g), h), |), m), n), 0)

PUNTI PER OGNI | PUNTEGGIO
TITOLI CULTURALI (max 20%) TITOLO MAX
A |Master 2 4
B | Laurea cum Laude 2 2
C | Dottorato di ricerca 3 3
D | Corsi di perfezionamento universitario con esaomclusivo 1 4
F | Patente ECDL/Certificazione MOS 3 3
F | Pubblicazioni pertinenti 1 4
PUNTEGGIO MAX 20
ESPERIENZE DI FORMAZIONE SPECIFICHE (max 40%)
G | Corsi di formazione su aspetti innovativi delisciplina 4 16
H | Corsi di formazione su metodologie innovative 4 6 1
Corsi di formazione tradizionali su materie coerenn le tematiche del
| | progetto (minimo 15 ore) 2 4
Corsi di aggiornamento tradizionali su materie eaéircon le tematiche
L | del progetto 1 4
PUNTEGGIO MAX 40
ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 40%)
M | Docenza in corsi PON — Annualita 2007 5 5
N | Tutoraggio in corsi PON — Annualita’ 2007 2 2
O | Docenza in corsi PON, POR, IFTS precedenti afalal 1 5
P | Esperienze professionali in didattiche innovative 2 8
Q | Docenza presso Universita' 1 per anno 8
R Docenza di materie coerenti alle tematiche del gitogn scuole di pari
grado di istruzione 1 per anno 8
S | Collaborazione Universita'/Enti di ricerca 1 acatto 4
PUNTEGGIO MAX 40




DOCENTI ESPERTI FORMATORI
Progetti di cui alle lettere b) - f)

PUNTI PER OGNI | PUNTEGGIO
TITOLI CULTURALI COERENTI (max 20%) TITOLO MAX
A |Laurea 2 2
B | Dottorato di ricerca 3 3
C | Certificazioni specifiche (ECDL e/o MOS) 3) 10
D | Pubblicazioni pertinenti 1 5
PUNTEGGIO MAX 20
ESPERIENZE DI FORMAZIONE SPECIFICHE (max 40%)
E | Corsi di formazione sulla didattica delle TIC 15
F | Corsi di aggiornamento sulle TIC 3 12
Corsi di formazione tradizionali su materie coereont le tematiche
G o 2 8
del progetto (minimo 15 ore)
H Corsi di aggiornamento tradizionali materie codreon le tematiche
del progetto 1 5
PUNTEGGIO MAX 40
ESPERIENZE PROFESSIONALI COERENTI (max 40%)
| |Docenza in corsi PON — Annualita 2007 5 5
L |Tutoraggio in corsi PON — Annualita 2007 2 2
M | Docenza in corsi PON, POR, IFTS precedenti anrajalit 1 5
N | Docenza in corsi per il rilascio di certificazeo&CDL 10
O | Docenza di Informatica 1 per anno 4
= Docenza di materie coerenti alle tematiche delgtogn scuole di pari
grado di istruzione 1 per anno 12
Q | Collaborazione con Universita/Enti di ricerca doatratto 4
PUNTEGGIO MAX 40




DOCENTI ESPERTI FORMATORI
Progetti di cui alla lettera i)

TITOLI CULTURALI (max 20%) PUN1'I:II1|'DCI)EI_ROOGNI PUNAI/ESGIO
A | Master 2 4
B | Laurea cum Laude 2 2
C | Dottorato di ricerca 3 3
D | Corsi di perfezionamento universitario con esaomclusivo 1 4
E | Patente ECDL/Certificazione MOS 3
F | Pubblicazioni pertinenti 1 4
PUNTEGGIO MAX 20
ESPERIENZE DI FORMAZIONE SPECIFICHE (max 40%)
G | Corsi di formazione su aspetti innovativi dellsciplina 4 16
H | Corsi di formazione su metodologie innovative 4 6 1
| Corsi di formgzione tradizionali su materie coeirent le tematiche del
progetto (minimo 15 ore) 2 4
L Corsi di aggiornamento tradizionali su materie eaércon le tematiche
del progetto 1 4
PUNTEGGIO MAX 40
ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 40%)
M | Docenza in corsi PON — Annualita 2007 4 4
N | Tutoraggio in corsi PON — Annualita 2007 2 2
O | Docenza in corsi PON, POR, IFTS precedenti amaual 2 2
P | Esperienze professionali in didattiche innovative 4
Q | Docenza presso Universita 1 per anno 3
R Docenz.a'di mgterie coerenti alle tematiche del gitogn scuole di pari
grado di istruzione 1 per anno
S | Collaborazione con Universita/Enti di ricerca doatratto 2
T | Collaborazione con musei 2,5 a contratto 10
U | Collaborazione allestimento mostre 2,5acomdratt 10
PUNTEGGIO MAX 40




DOCENTI ESPERTI FORMATORI DI MADRE LINGUA INGLESE

Progetti di cui alle lettere d) - e)

PUNTIPER | PUNTEGGIO
TITOLI CULTURALI (max 30%) OGNI TITOLO MAX
A |Diploma 10 10
B |Laurea (1) 10 10
C | Abilitazione 2 2
D | Master/Specializzazione 1 per anno 8
PUNTEGGIO MAX 30
ESPERIENZE DI FORMAZIONE SPECIFICHE (max 40%)
Corsi diformazione/aggiornamento coerenti con le tematigrogetto
E L
(minimo 15 ore) 5 20
F | Pratiche di insegnamento 5 20
PUNTEGGIO MAX 40
ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30%)
G | Docenza in corsi PON o POR 1 per anno 10
H | Docenza in corsi di preparazione al Trinity 1 peno 10
| |Lettorato di Lingua 1 per anno 8
L |Altre esperienze lavorative 1 per anno 2
PUNTEGGIO MAX 30
NOTE:

WAlla laurea di vecchio ordinamento vengono attribuiti 10 punti

Alla laurea di nuovo ordinamento vengono attribuiti 5 punti per la trienniale (Baccalaureato)

e 5 punti per la laurea specialistica (tot. 10 punti)




